Czas trwania: styczen — grudzien 2018

Miesigc bazowy: wrzesien 2017

Dla kogo: dla Partnerdw Biznesowych na Poziomach efektywnosci od 0% do 21%, Perfowe;j
Orchidei i Amarantowej Orchidei

Sprawdz swoje kwalifikacje
Najczesciej zadawane pytania
Pobierz / drukuj

Regulamin

MARZYSZ O WtASNYM DOMU? STWORZ GO Z NAMI!

OpracowaliSmy niepowtarzalne warunki do rozwoju, by pomdc Ci uzyskac niezaleznosc
finansowg i to, czego najbardziej pragniesz: wiasny dom!


https://pl.fmworld.com/ufiles/File/2016/Programy%20motywacyjne/Witaj%20w%20domu%20druk(1).pdf
https://pl.fmworld.com/ufiles/File/2016/Programy%20motywacyjne/Witaj%20w%20domu%20druk(1).pdf
https://pl.fmworld.com/ufiles/File/2017/Programy%20motywacyjne/Witaj_w_domu_regulamin.pdf
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EXTRABONUS 2000 pin

za szybkos¢ budowy:

+ w10 miesiecy od 9-12%  do 21% + warunki
+ w8 miesiecy od 15% do 21% + warunki
« w5 miesiecy od 18%-21% do 21% + warunki

21% ‘

MEGABONUS 2000 pin

MIESZKANIOWY: (co miesiac)

min. 6 odndg (najstabsza 5 000 pkt.)
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PODWONEWYNAGRODZENIE i 6 0dn®g
Za kazdy miesigc, w ktorym zbudujesz modelowa strukture 21% (6 odndg) i spetnisz warunki
dodatkowe (punkty wtasne i grupowe oraz Obrét punktowy z wrzesnia 2017 r.), wyptacimy Ci
Megabonus mieszkaniowy w wysokosci az 2 000 PLN. Na co go wydasz? Na co chcesz i
potrzebujesz: na czynsz, sptate raty kredytu, na rachunki, na wyposazenie wnetrza, produkty
dla domu. Nie musisz nam przedstawia¢ zadnych rachunkdéw. Wierzymy, ze madrze wydasz
zarobione pienigdze.
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PODWOINE WYNAGRODZENIE
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CEL BONUS WARUNKI

W kazdym z kolejnych miesiecy mozesz walczy¢ o nowy Megabonus, nawet jesli po drodze
powineta Ci sie noga. Jesli jestes Pertowg i Amarantowg Orchideg i domodelujesz swojg
strukture do wzorca (6 odndg, najstabsza 5 000 pkt.), tez otrzymasz od nas Megabonus
mieszkaniowy.

Wynagrodzenie/Rabat handlowy na poziomach 9-18% mozesz powiekszaé az dwukrotnie na
kazdym z Pozioméw: za pierwszym i drugim razem, gdy tylko spetnisz warunki programu dla
danego Celu. W jaki sposdb? Podwajamy lub zwiekszamy o potowe kwote, jaka masz do
wyptaty lub wydania na Produkty FM WORLD). Dajemy Ci narzedzia i czas, by stworzy¢
mocne fundamenty Twojego biznesu. A jesli szybko stworzysz modelowa strukture 21%, w
ramach uznania wyptacimy Ci jednorazowo dodatkowy Extrabonus w wysokosci az 2 000
PLN.

Jak budowac?



e naco najmniej 5 odnogach (premiowany jest nie sam poziom, ale modelowa

struktura)
e jesli jestes np. na poziomie 12%, ale masz trzy odnogi, musisz domodelowa¢ swojg
Wrzesien’1701.18 02.18 03.18 04.18 05.18 06.18

strukture do wzorcowej (5 lub 6 odndg, najstabsza 600 pkt.); wtedy otrzymasz
Dodatkowe Wynagrodzenie/Dodatkowy Rabat handlowy z poziomu 12%

odnogi wypflata
6 odnég 100% Podwdjne Wynagrodzenie/Rabat handlowy
5 odnédg 50% Potowa Wynagrodzenia/Rabatu handlowego
CEL SZABLON
9% najstabsza odnoga 300 pkt.
12% najstabsza odnoga 600 pkt. _ . ) _
Wynagrodzenie/Rabat handlowy o wartosci przypisanej do
_ ilosci Odndg
15% najstabsza odnoga 1 000 pkt.
18% najstabsza odnoga 2 500 pkt.
Pamietaj!

e Pracuj tak, by osoby znajdujace sie w Twojej strukturze rdwniez modelowaty swoje
struktury i by osiggaty jak najwyzsze Wynagrodzenie/Rabat handlowy.

e W programie liczg sie wszystkie punkty, te wypracowane w FM WORLD Polska jak i te
z pozostatych oddziatow.

e Miesigcem bazowym jest wrzesien 2017 r. — aby uzyska¢ Dodatkowe
Wynagrodzenie/Dodatkowy Rabat handlowy, nalezy uzyskaé co najmniej Obrét
punkowy z Miesigca bazowego np. jesli uzyskate$s we wrzesniu 2017 r. Poziom
efektywnosci 12% i np. 8 600 punktéw, to masz szanse na uzyskanie
Wynagrodzenia/Rabatu handlowego z poziomu 12% (gdy nie miate$ w Miesigcu
bazowym spetnionego wymogu 5 lub 6 Odndg) oraz z wyzszych Poziomdw. Punkty
wtasne: 100 pkt.. Pamietaj rowniez o wypracowaniu minimum punktéw grupowych z
miesigca bazowego.

e Partner Biznesowy moze uczestniczy¢ w Programie jedynie na gtdwnym Numerze
Partnerskim i maksymalnie na trzech Numerach dodatkowych.

e Z Programu wytgczeni sg Partnerzy Biznesowi, ktérzy w edycji 2016 uzyskali
Dodatkowe Wynagrodzenie/Dodatkowy Rabat handlowy na wiecej niz 15 Numerach
Partnerskich.

Przyktad:




Poziom 12% 12% |12% 12% 12% 15% 15%
Punkty Grupy |8 600 8700|8601 9200 9500 9650 12 300
Liczba odnég (3 odnogi odnogi5 odndg 5 odndg 5 odnég 5 odnég 6 odndg
Dodatkowe
Wynagrodzenie 50% 50% 50% 100%
Dodatkowy
Rabat handlowy
brak
Dodatkowego
potowa potowa Wynaerodzenia potowa
Dodatkowego |Dodatkowego ynag Dodatkowego
. . Dodatkowego . jcate Dodatkowe
Wynagrodzenia/Wynagrodzenia Wynagrodzenia .
Rabatu Wynagrodzenie
Dodatkowego |Dodatkowego Dodatkowego
handlowego Dodatkowy
Rabatu Rabatu Rabatu
(na dany Rabat handlowy
handlowego z |handlowego z boziom handlowego z

12%

12%

maksymalnie 2
razy)

15%




